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data 8.9.22 ns. rif. 63/22

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
approvata in data 8 settembre 2022

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione Villa Ghigi, riunitosi in data 8 settembre 2022,
alle ore 11, presso la sede della Fondazione, presenti il direttore pro-tempore dottor Roberto Diolaiti,
il presidente ing. Mauro Bertocchi, il revisore unico dott.ssa Francesca Buscaroli e le consigliere
dott.ssa Adelaide Auregli e dott.ssa Elena lacucci collegate da remoto;

premesso che

- con la deliberazione n. 41 del 12 luglio 2022, il Consiglio di Amministrazione ha approvato
I’Avviso pubblico di selezione per I’assunzione a tempo determinato di un dipendente da
inquadrare come quadro, stabilendo che tale Avviso rimanesse pubblicato, per ragioni di urgenza,
come previsto dall’articolo 4 comma 5 del “Regolamento per il reclutamento del personale™, fino
al 31 luglio compreso;

- con la stessa deliberazione il Consiglio ha nominato Responsabile del procedimento il dottor
Paolo Donati, dipendente della Fondazione, che garantiva le conoscenze e competenze necessarie
per poter espletare al meglio tale incarico;

premesso ulteriormente che

- a seguito della pubblicazione sono pervenute entro i termini previsti, inoltrate come prescritto alla
casella di posta elettronica certificata della Fondazione, due richieste di ammissione alla procedura
di selezione;

- tali domande pervenute, a cui ¢ stato attribuito un protocollo in entrata, sono risultate ammissibili
e sono state presentate da:

Roberto Diolaiti, in data 25 luglio 2022 alle ore 8,21

Marcella Ghidoni, in data 27 luglio 2022 alle ore 23,10.



- come esplicitato dall’ Avviso pubblico, entro il 5 agosto 2022 occorreva pubblicare nella specifica
pagina del sito della Fondazione le informazioni inerenti le successive fasi della procedura di
selezione, a cominciare dalla data dei colloqui;

- il Consiglio doveva inoltre procedere alla nomina della commissione esaminatrice;

evidenziato che

- con deliberazione n. 50 del 4 agosto 2022, il Consiglio ha nominato i seguenti componenti della
Commissione, competenti ed esperti nelle materie oggetto dell’ Avviso di selezione:
¢ Dott. Giacomo Capuzzimati (direttore generale di Con.Ami di Imola)
e Prof. Alberto Minelli (ricercatore confermato del Dipartimento di Scienze e Tecnologie
Agroalimentari dell’Universita di Bologna)
e Arch. Benedetta Corsano Annibaldi (dirigente U.l. Manutenzione Strade e Verde del
Dipartimento Lavori Pubblici, Verde, Mobilita e Patrimonio del Comune di Bologna)
precisando che la Commissione, come previsto dallo specifico Regolamento per il reclutamento
del personale, avrebbe nominato al proprio interno il Presidente;

- il Consiglio ha inoltre dato mandato al Responsabile del procedimento dottor Paolo Donati di
ottenere l’assenso da parte dei componenti individuati alla partecipazione alla Commissione,
acquisendo inoltre, se ed in quanto necessarie, le autorizzazioni da parte dei rispettivi Enti di
appartenenza;

- ha individuato nel giorno 1 settembre 2022 la data dei colloqui;

- le informazioni inerenti le successive fasi della procedura, ivi compresa la data dei colloqui, sono
state pubblicate nella specifica pagina del sito della Fondazione, come previsto nell’ Avviso
pubblico, nel rispetto del termine del 5 agosto 2022, a cura del Responsabile del procedimento;

- I’orario dei colloqui ¢ stato comunicato ai singoli candidati, come previsto nella specifica delibera,
entro il 27 agosto 2022;

evidenziato ulteriormente che

- per quanto concerne i componenti della Commissione, sono state acquisite le autorizzazioni da
parte dei rispettivi Enti di appartenenza (in allegato alla presente deliberazione) e le dichiarazioni

di cui all’articolo 6, comma 4, del “Regolamento per I’assunzione del personale™;

- la Commissione si € riunita in data 1 settembre 2022, alle ore 10,00, e ha nominato il Prof. Alberto
Minelli Presidente;

- la Commissione ha poi esaminato i titoli dei candidati, procedendo all’attribuzione dei relativi
punteggi, effettuato i previsti colloqui, attribuendo i relativi punteggi, come da verbali allegati,



parte integrante della presente deliberazione, pervenendo quindi alla definizione di una graduatoria
definitiva della selezione che ¢ stata trasmessa al Responsabile del procedimento in data 5
settembre 2022;

Tutto ci0 premesso ed evidenziato, il Consiglio di Amministrazione all’'unanimita
DELIBERA

- di approvare la graduatoria e da mandato al Responsabile del procedimento di pubblicarla sul sito
della Fondazione, sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Personale”;

- in parziale deroga a quanto prescritto dall’articolo 8, comma 1, del “Regolamento per il
reclutamento del personale”, poiché il primo dei candidati da convocare svolge attualmente
I’incarico di direttore pro-tempore della Fondazione, da mandato al Responsabile del procedimento
di inviare al candidato classificatosi al primo posto, tramite comunicazione all’indirizzo di posta
elettronica o di posta elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione, I’invito a
produrre la documentazione necessaria ai fini della assunzione e ad assumere servizio con le
modalita e nei termini indicati, ivi compresa la dichiarazione sostitutiva di atto notorio di cui
all’articolo 8, comma 3, del “Regolamento per il reclutamento del personale”. Qualora tale
candidato non accetti la posizione lavorativa, il Responsabile del procedimento procedera con la
convocazione della candidata classificatasi al secondo posto, in conformita a quanto previsto dal
summenzionato articolo 8, comma 1, del “Regolamento per il reclutamento del personale™;

- in parziale deroga a quanto previsto dall’articolo 8, comma 2, del “Regolamento per il
reclutamento del personale”, per le ragioni evidenziate in precedenza, da mandato all’Unita
Operativa “Amministrazione” affinché acquisisca e verifichi la correttezza e la completezza della
documentazione trasmessa dal candidato, ivi compresa la dichiarazione sostitutiva di atto notorio
di cui all’art. 8, comma 3, del “Regolamento per il reclutamento del personale”, e affinché
predisponga il contratto di assunzione e ne dia informazione al Consiglio di Amministrazione per
la conseguente delibera di assunzione;

- la stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque subordinati alla
verifica dell’effettivo possesso dei requisiti, generali e specifici, indicati nell’ Avviso di selezione.

Firmato

il presidente ing. Mauro Bertocchi
.//LH/L/%M (/L-"

la consigliera dott.ssa Adelaide Auregli

la consigliera dott.ssa Elena lacucci /?/g/l oA gWW



Allegati:

- autorizzazioni da parte dei rispettivi Enti di appartenenza dei componenti della Commissione
- dichiarazioni di cui all’articolo 6, comma 4, del “Regolamento per I’assunzione del personale”
- verbali della Commissione



ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

DIPARTIMENTO DI
SCIENZE £ TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI

Dott. Paolo Donati
Fondazione Villa Ghigi
Via San Mamolo 105 — 40136 Bologna

info@pec.fondazionevillaghigi.it

Oggetto: Autorizzazione incarico — Dott. Alberto Minelli

In relazione alla richiesta da Voi avanzata in data 4 agosto 2022, in merito alla designazione del Dott.
Alberto Minelli quale componente esperto per la Commissione di valutazione della selezione relativa
all’avviso pubblico per I’assunzione a tempo determinato di un funzionario pubblico da inquadrare
come quadro, la sottoscritta Prof.ssa Rosalba Lanciotti, Direttrice del Dipartimento di Scienze e
Tecnologie Agro-Alimentari, autorizza il Dott. Alberto Minelli a partecipare ai lavori della
Commissione a titolo non oneroso.

Cordiali saluti.
[-to digitalmente

Prof.ssa Rosalba Lanciotti
Direttore del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari

Allegati:

1 — Richiesta pervenuta in data 4 agosto 2022, Fondazione Villa Ghigi

2 - Avviso pubblico per I’assunzione a tempo determinato di un funzionario pubblico da inquadrare
come quadro presso la Fondazione Villa Ghigi.

Direzione
Viale Fanin 44 | 40127 Bologna | Italia | distal.dipartimento@pec.unibo.it
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Spett.le

FONDAZIONE VILLA GHIGI
Via San Mamolo, 105
40136 Bologna

c.a. Dott. Paolo Donati

A mezzo pec:
info@pec.fondazionevillaghigi.it

Ns. Rif. FB/ac/vb

OGGETTO: Autorizzazione al Dott. Giacomo Capuzzimati a partecipare come componente esperto
della commissione della selezione per I'assunzione a tempo determinato di un

dipendente da inquadrare come quadro.

In riferimento alla Vostra del 04/08/2022 (P.G. CON.AMI n. 3402/22 del 04/08/2022),
considerato che lo svolgimento dell’'incarico non comporta alcuna incompatibilita nell’interesse del
buon andamento di CON.AM|, si ritiene di accogliere la Vs. richiesta.

Pertanto, si autorizza il Direttore Generale Dott. Giacomo Capuzzimati a partecipare come
componente esperto della commissione della selezione in oggetto indicativamente nelle giornate
del 01/09/2022 e 02/09/2022.

Distinti saluti.

CON.AMI
CONSORZIO AZIENDA MULTISERVIZI INTERCOMUNALE
[l Presidente
Dott. Fabio Bacchilega

Firmato digitalmente da: Fabio Bacchilega
Data: 05/08/2022 10:52:13

Consorzio Azienda Multiservizi Intercomunale
Via Mentana, 10 - 40026 Imola - Italia - PRI, e C.F. 00826811200
. +39 0542 364 000 & +39 0542 340 28 % consorzio@con.ami.it % con.ami®@legalmail.it CJ www.con.ami.it
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Area Personale e Organizzazione

IL CAPO AREA

Vista l'istanza prodotta dalla Dirigente di ruolo con profilo professionale di Architetto, Arch. Benedetta
Corsano Annibaldi, in servizio presso il Settore Gestione Bene Pubblico - U.l. Manutenzione strade e verde -,
tendente ad ottenere l'autorizzazione a svolgere, a titolo gratuito, una prestazione consistente nella
partecipazione, in qualita di componente, alla “Commissione esaminatrice relativa all'avviso pubblico di
selezione per I'assunzione a tempo determinato di un dipendente”, nei giorni 1 e 2 settembre 2022, a favore
della Fondazione Villa Ghigi;
Visti:
- I'articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001;
- le disposizioni di cui al Titolo IV — Capo | del Regolamento Generale sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi;
- la Circolare n. 67/1999 dell'Area Personale e Organizzazione, modificata dalla Circolare n. 70/2005;
- I'atto di delega P.G. n. 214187/2022;

Preso atto del nulla osta del Settore di appartenenza;

Vista la documentazione allegata allistanza da cui si evince che il rapporto intercorrente tra la
dipendente ed il soggetto beneficiario della prestazione rientra nella tipologia delle prestazioni autorizzabili;

AUTORIZZA
La Dirigente di ruolo con profilo professionale di Architetto, Arch. Benedetta Corsano Annibaldi, in
servizio presso il Settore Gestione Bene Pubblico - U.l. Manutenzione strade e verde, a svolgere I'attivita
indicata in premessa, con le seguenti modalita di esecuzione:
« la prestazione dovra obbligatoriamente essere resa fuori dall'orario di servizio e/o di eventuale smart
working, esclusa gualsiasi anche parziale od episodica attivita svolta in tale orario e/o nei locali con i
mezzi o strutture del Comune di Bologna;

« la Dirigente e da considerarsi comunque, a norma del vigente C.C.N.L., a disposizione
dell Amministrazione;

« lautorizzazione ha validita nei giorni 1 e 2 settembre 2022.
AL SETTORE GESTIONE BENE PUBBLICO, per opportuna conoscenza;

ALLUAREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE, per l'inserimento nel fascicolo matricolare della Dirigente;

ALLA FONDAZIONE VILLA GHIGI, per opportuna conoscenza e per quanto di competenza.

Bologna, 8 agosto 2022 Il Responsabile
Dott. Giorgio Codicé
Documento firmato digitalmente
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Rif. P.G.n. 486738/2022 Bologna, 8 agosto 2022

Spettabile
Fondazione Villa Ghigi
c.a. Dott. Paolo Donati

PEC : info@pec.fondazionevillaghigi.it

Oggetto:  Autorizzazione nei confronti della Dirigente Arch. Benedetta Corsano Annibaldi -
Trasmissione determinazione P.G.n. 486738/2022 dell’ 8 agosto 2022

Per opportuna conoscenza si trasmette, allegata alla presente, copia della determinazione con la
quale questa Amministrazione ha autorizzato la dipendente Arch. Benedetta Corsano Annibaldi a
svolgere, a titolo gratuito, una prestazione consistente nella partecipazione, in qualita di componente,
alla “Commissione esaminatrice relativa all'avviso pubblico di selezione per l'assunzione a tempo
determinato di un dipendente”, nei giorni 1 e 2 settembre 2022, a favore della Fondazione Villa Ghigi;

Si informa che, ai sensi dell'art. 53 comma 11 D.Lgs.n.165/01, il soggetto in indirizzo & tenuto
entro 15 giorni dall'erogazione del compenso per la prestazione autorizzata a trasmettere a questo
Ufficio specifica dichiarazione sottoscritta e datata contenente i seguenti dati:

e npatura dell'incarico;

e soggetto che ha conferito I'incarico con indicato il codice fiscale e la partita IVA;
e ragione sociale del soggetto che ha conferito l'incarico;

e data diinizio dell'incarico;

e data di cessazione dell'incarico;

* importo dei compensi lordi corrisposti per 'incarico;

e giorno, mese ed anno di erogazione del compenso.

Distinti saluti.
Il Responsabile
Dott. Giorgio Codicé
documento firmato digitalmente

Area Personale e Organizzazione

U.L. Contenzioso e Sistemi Normativi

Piazza Liber Paradisus 10 — Torre B — 3° piano
051/219 4921 - 5736

contenzioselavoro@comune.bologna.it



FONDAZIONE VILLA GHIGI
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Autocertificazione - Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47
D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445)

Il Sottoscritto ALBERTO MINELLI

c.f MNL LRT 64C26 Z503D

nato a SAN JOSE’ (COSTA RICA) il 26/03/1964,
residente a BOLOGNA (BO) in VIA A.RIGHI n® 13

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

X di non essere amministratore della Fondazione Villa Ghigi e di non ricoprire posizioni di
controllo all’interno della stessa, durante il periodo di svolgimento della carica o dell’incarico e per
1 tre anni successivi alla cessazione.

X di non ricoprire cariche politiche o sindacali o di essere designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali;.

X di non aver riportato sentenze penali di condanna o di applicazione della pena su richiesta ai
sensi degli articoli 444 e seguenti del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento), anche non
definitive, per 1 seguenti reati, fatti salvi i casi in cui il reato sia stato successivamente depenalizzato
0 sia intervenuta la riabilitazione o il reato sia stato dichiarato estinto:

a) delitto previsto dall’articolo 416-bis del codice penale, delitto di associazione finalizzata
al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all’articolo74 del D.P.R. 9 ottobre
1990, n. 309, delitto di cui all’articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il
traffico di dette sostanze, delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, 1’esportazione, la
vendita o la cessione di dette sostanze, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione
non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti
reati,



b) delitti, consumati o tentati, previsti dall’articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di
procedura penale, diversi da quelli indicati nella precedente lettera a);

¢) delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319,
319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322.-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma,
334, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355, 356 del codice penale nonché dall’articolo 2635 del codice
civile;

d) delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell’articolo 1 della convenzione relativa alla
tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati, commessi con
finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell’ordine costituzionale, reati
terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche, delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter ¢ 648-
terl del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo,
quali definiti dall’articolo 1 del D. Lgs. 22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni;
sfruttamento del lavoro minorile ¢ altre forme di tratta di esseri umani definite con il D. Lgs. 4
marzo 2014, n. 24.

X di non aver riportato sentenze penali definitive di condanna o di applicazione della pena su
richiesta ai sensi degli articoli 444 e seguenti del codice di procedura penale, fatti salvi i casi in cui
il reato sia stato successivamente depenalizzato o sia intervenuta la riabilitazione o il reato sia stato
dichiarato estinto: a) ad una pena complessivamente superiore a sei mesi di reclusione per uno o pit
delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 aun pubblico servizio diversi da quelli indicati sopra alla lettera ¢); b) ad una pena non inferiore a
due anni di reclusione per delitto non colposo; - i soggetti ai quali ¢ stata applicata, anche con
provvedimento non definitivo, una misura di prevenzione, fatti salvi i casi in cui sia intervenuta la
riabilitazione; - 1 soggetti che versano nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 53, comma
16-ter, D. Lgs. 165/2001.

X di non aver, in qualita di membri di commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o
colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi; - 1 soggetti che versano in condizioni di conflitto di interessi, cosi come meglio
precisate nel successivo articolo 9, rispetto ai candidati.

i/ D




FONDAZIONE VILLA GHIGI

Sede Via San Mamolo 105 - 40136 Bologna - Tel. 051 3399084 / 3399120 - Fax 051 3392146
info@fondazionevillaghigi.it - www.fondazionevillaghigi.it
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Autocertificazione - Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47
D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445)

I1/1a Sottoscritto/ GU\W Ho C#\PC‘»&&i V\ATI,

c.f. CPE &G 6o PO2E205 W
natoa  GRoTThcal & (A ile2 /o9 [ 415¢g
residentea Poieqnla (Do Hin Prazaeta Aeces el n* 5

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

7 /Zl/ di non essere amministratore della Fondazione Villa Ghigi e di non ricoprire posizioni di
controllo all’interno della stessa, durante il periodo di svolgimento della carica o dell’incarico e per
1 tre anni successivi alla cessazione.

pzd di non ricoprire cariche politiche o sindacali o di essere designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali;. 7 di non aver riportato sentenze
penali di condanna o di applicazione della pena su richiesta ai sensi degli articoli 444 e seguenti del
codice di procedura penale (c.d. patteggiamento), anche non definitive, per i seguenti reati, fatti
salvi i casi in cui il reato sia stato successivamente depenalizzato o sia intervenuta la riabilitazione o
il reato sia stato dichiarato estinto:

a) delitto previsto dall’articolo 416-bis del codice penale, delitto di associazione finalizzata
al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all’articolo74 del D.P.R. 9 ottobre
1990, n. 309, delitto di cui all’articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il
traffico di dette sostanze, delitto concernente la fabbricazione, I’importazione, I’esportazione, la
vendita o la cessione di dette sostanze, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione
non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti
reafi;



b) delitti, consumati o tentati, previsti dall’articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di
procedura penale, diversi da quelli indicati nella precedente lettera a);

c) delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317,318, 319,
319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322.-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma,
334, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355, 356 del codice penale nonché dall’articolo 2635 del codice
civile;

d) delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell’articolo 1 della convenzione relativa alla
tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati, commessi con
finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell’ordine costituzionale, reati
terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche, delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter ¢ 648-
terl del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo,
quali definiti dall’articolo 1 del D. Lgs. 22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni;
sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D. Lgs. 4
marzo 2014, n. 24.

/ di non aver riportato sentenze penali definitive di condanna o di applicazione della pena su
richiesta ai sensi degli articoli 444 e seguenti del codice di procedura penale, fatti salvi i casi in cui
il reato sia stato successivamente depenalizzato o sia intervenuta la riabilitazione o il reato sia stato
dichiarato estinto: a) ad una pena complessivamente superiore a sei mesi di reclusione per uno o pit
delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
o0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati sopra alla lettera c); b) ad una pena non inferiore a
due anni di reclusione per delitto non colposo; - i soggetti ai quali & stata applicata, anche con
provvedimento non definitivo, una misura di prevenzione, fatti salvi i casi in cui sia intervenuta la
riabilitazione; - i soggetti che versano nelle condizioni di incompatibilita di cut all’art. 53, comma
16-ter, D. Lgs. 165/2001.

. di non aver, in qualita di membri di commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o
colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione dei atti
dichiarati illegittimi; - i soggetti che versano in condizioni di conflitto di interessi, cosi come meglio
precisate nel successivo articolo 9, rispetto ai candidati.

Firma ﬂ?iq}w /’7;,441/% i
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FONDAZIONE VILLA GHIGI

Sede Via San Mamaolo 105 - 40136 Bologna - Tel. 051 3399084 / 3399120 - Fax 051 3392146
info@fondazionevillaghigi.it - www.fondazionevillaghigi.it
Codice fiscale 91214330374 - Partita IVA 02210451205

Autocertificazione - Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47
D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445)

La Sottoscritta  BENEDETTA CORSANO ANNIBALDI

c.f. CRSBDT68D60L7360
natoa  VENEZIAMESTRE =~ ( )il 20 / 04 / 1968,
residentea  BOLOGNA_( }in VIA G. MARCONI n° 32

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

X di non essere amministratore della Fondazione Villa Ghigi e di non ricoprire posizioni di
controllo all’interno della stessa, durante il periodo di svolgimento della carica o dell’incarico e per
i tre anni successivi alla cessazione.

X di non ricoprire cariche politiche o sindacali o di essere designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali;

X di non aver riportato sentenze penali di condanna o di applicazione della pena su richiesta ai
sensi degli articoli 444 e seguenti del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento), anche non
definitive, per i seguenti reati, fatti salvi i casi in cui il reato sia stato successivamente depenalizzato
o sia intervenuta la riabilitazione o il reato sia stato dichiarato estinto:

a) delitto previsto dall’articolo 416-bis del codice penale, delitto di associazione finalizzata
al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all’articolo74 del D.P.R. 9 ottobre
1990, n. 309, delitto di cui all’articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il
traffico di dette sostanze, delitto concernente la fabbricazione, 'importazione, 1’esportazione, la
vendita o la cessione di dette sostanze, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione
non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predettt
reatt;



b) delitti, consumati o tentati, previsti dall’articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di
procedura penale, diversi da quelli indicati nella precedente lettera a);

c) delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317,318, 319,
319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322.-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma,
334, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355, 356 del codice penale nonché dall’articolo 2635 del codice
civile;

d) delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell’articolo 1 della convenzione relativa alla
tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati, commessi con
finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell’ordine costituzionale, reati
terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche, delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-
ter] del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo,
quali definiti dall’articolo 1 del D. Lgs. 22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni;
sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D. Lgs. 4
marzo 2014, n. 24._ :

X di non aver riportato sentenze penali definitive di condanna o di applicazione della pena su
richiesta ai sensi degli articoli 444 e seguenti del codice di procedura penale, fatti salvi i casi in cui
il reato sia stato successivamente depenalizzato o sia intervenuta la riabilitazione o il reato sia stato
dichiarato estinto: a) ad una pena complessivamente superiore a sei mesi di reclusione per uno o pitt
delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati sopra alla lettera c); b) ad una pena non inferiore a
due anni di reclusione per delitto non colposo; - 1 soggetti ai quali & stata applicata, anche con
provvedimento non definitivo, una misura di prevenzione, fatti salvi i casi in cui sia intervenuta la

riabilitazione; - 1 soggetti che versano nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 53, comma
16-ter, D. Lgs. 165/2001.

X di non aver, in qualitd di membri di commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o
colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione dei atti
dichiarati illegittimi; - 1 soggetti che versano in condizioni di conflitto di interessi, cosi come meglio

precisate nel successivo articolo 9, rispetto ai candidati.
Firma
i
}



SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN
DIPENDENTE DA INQUADRARE COME QUADRO

VERBALE DI COMMISSIONE

DEFINIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PER I TITOLI
E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

La Commissione, formata da: Prof. Alberto Minelli, Dott, Giacomo Capuzzimati e Arch,
Benedetta Corsano Annibaldi, nominata con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
del 4/08/2022, si insedia alle ore 10,00 del giorno 01/09/2022 presso i locall della
Fondazione Villa Ghigi, via San Mamolo 105 a Bologna, come da avviso di convocazione.
Nomina il Presidente nella persona del Prof. Alberto Minelli e procede alla verifica del titoli
indicati e documentati dai candidati.

Criteri di valutazione

La Commissione definisce | seguenti 3 criteri di valutazione dei titoli, per cui dispone al
massimo di 50 punti in totale, secondo quanto riportato nel Bando di selezione:

* il voto del titolo di studio universitario richiesto ai fini dell’ammissione, ulfteriori titoli di
studio universitari; FINO A 15 PUNTI

s abilitazione professionale conseguita previo superamento di esame di Stato per sostenere -
il quale é stato necessario uno dei titoli di studio universitari richiesti nel presente avviso af
fini dell’ammissione alla selezione, abilitazione allinsegnamento nelle scuole secondarie
superiori, per il cui conseguimento é stato necessario uno dei titoli di studio universitari
richiesti nel presente avviso ai fini dell’ammissione alla selezione, altri titoli o esperienze

professionali inerenti alle materie previste nel presente avviso;
FINO A 5 PUNTI

« master universitari di primo e secondo livello, diploma di specializzazione, dottorato di
rfcerca; FINO A5 PUNTI

e titoli di carriera e di servizio; FINO A 15 PUNTI

« complessita dell’ente / azienda o degli enti / aziende presso cui si € maturata I'esperienza
professionale, valutando la dimensione organizzativa e gestionale degli stessi e la durata
degli incarichi ricoperti; ' FINO A 8 PUNTI

« ulteriori concrete e qualificate esperienze di lavoro, anche in ambito privato, che denotino

particolare attinenza in relazione al ruolo ricercato.
FINO A 2 PUNTI

Esaminati i curricula dei candidati, la Commissione attribuisce i seguenti punteggi.
PIOLAITI ROBERTO

« il voto del titolo di studio universitario richiesto ai fini dell'ammissione, uiteriori titoli di
studio universitari; 12 PUNTI

» abilitazione professionale conseguita previo superamento di esame di Stato per sostenere
il quale & stato necessario uno dej titoli di studio universitari richiesti nel presente avviso ai
fini dell'ammissione alla selezione, abilitazione ailinsegnamento nelle scuole secondarie
superiori, per il cui conseguimento é stato necessario uno dei titoli di studio universitari
richiesti nel presente avviso ai fini dell'ammissione alla selezione, altri titoli o esperienze
professionall inerenti alle materie previste nef presente avviso;



5 PUNTI

s master universitari d: primo e secondo livello, diploma di specializzazione, dottorato di
ricerca; 5 PUNTI

o titoli di carriera e di servizio; ; 15 PUNTI

o complessita dell’ente / azienda o degli enti / aziende presso cui si € maturata 'esperienza
professionale, valutando la dimensione organizzativa e gestionale degli stessi e la durata
degli incarichi ricoperti; 8 PUNTI

e ulteriori concrete e qualificate esperienze di lavoro, anche in ambito privato, che denotino
particolare attinenza in relazione al ruolo ricercato.
2 PUNTI

GHIDONI MARCELLA

* il voto del titolo di studio universitario richiesto ai fini dell'ammissione, ufteriori titoli di
studio universitari; 15 PUNTI

= abijlitazione professionale conseguita previo superamento di esame di Stato per sostenere
il quale & stato necessario uno dej titoli di studio universitari richiesti nel presente avviso ai
fini dell'ammissione alla selezione, abilitazione all‘insegnamento nelle scuole secondarie
superiori, per il cui conseguimento & stato necessario uno dei titoli di studio universitari
richiesti nel presente avviso ai fini dell'ammissione alla selezione, altri titoli o esperienze
professionali inerenti alle materie previste nel presente avviso;

5 PUNTI
e master universitari df primo e secondo hveﬂo diploma di specializzazione, dottorato di
ricerca; 0 PUNTI
e titoli di carriera e di servizio; 10 PUNTI

e complessita dell’ente / azienda o degli enti / aziende presso cui si € maturata l'esperienza
professionale, valutando la dimensione organizzativa e gestionale degli stessi e la durata
degli incarichi ricoperti; 5 PUNTI

o ulteriori concrete e qualificate esperienze di lavoro, anche in ambito privato, che denotino

particolare attinenza in relazione al ruolo ricercato.
2 PUNTI

La Commissione, alle ore 10,45 chiude la prima parte della selezione attribuendo il seguente
punteggio ai candidati:
DIOLAITI ROBERTO totale 47/50 PUNTI

GHIDONI MARCELLA totale 37/50 PUNTI

Bologna 1/9/2022
1l Presidente Prof. Alberto Minelli M /Z sl

Dott. Giacomo Capuzzimati

Arch, Benedetta Corsano Annibaldﬁ@]&lﬂ_ﬂ@%@@ﬁﬁ(ﬂ




SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN
DIPENDENTE DA INQUADRARE COME QUADRO

VERBALE DI COMMISSIONE

DEFINIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE ORALI
E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI '

La Commissione, formata da: Prof. Alberto Minelli, Dott. Giacomo Capuzzimati e Arch.
Benedetta Corsano Annibaldi, nominata con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
del 4/08/2022, avvia la preparazione delle prove orali alle ore 10,45 del giorno 01/09/2022.

Criteri di valutazione

La Commissione prende atto di quanto previsto nel bando di selezione, pertanto i candidati
saranno valutati sulla base di:

» conoscenza delle materie oggetto della prova;

» chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

« proprieta nell’'uso del linguaggio tecnico;

¢ capacita di analisi;

e attitudini, capacita relazionali e aspetti motivazionali;

» livello di canoscenza delle applicazioni informatiche pill diffuse. -

Il punteggio massimo previsto & di 50 punti per la prova orale.

Relativamente all'accertamento delle competenze informatiche la Commissione, in base alla
professionalitd dei candidati e all’esperienza maturata, ritiene di non dover approfondire il
loro livello di conoscenza con prove pratiche,

La Commissione procede quindi alla predisposizione delle domande che di seguito si
riportano:

- Breve preliminare colloquio conoscitivo per la presentazione del candidato
3 DOMANDE TECNICHE a scelta tra le seguenti:

1) Il candidato descriva cosa si intenda per verde sostenibile

2) Il candidato descriva quali sono | punti salienti nella definizione di un piano di
manutenzione di un'area particolarmente complessa

3)" Il candidato descriva come procederebbe alla organizzazione dell'attivita della
Fondazione in considerazione della rendicontazione necessaria nei confronti del Comune
di Bologna di cui la stessa Fondazione & societa partecipata.

4) Il candidato, partendo da una breve descrizione delle diverse fasi progettuali che portano
alla realizzazione di un'opera pubblica, descriva come penserebbe di sopperire ad eventuali
carenze di personale e di risorse per lo sviluppo di progetti della Fondazione

5) Sulla base della propria esperienza pregressa il candidato descriva come si
impegnerebbe per rendere pil efficace I'attivita della Fondazione, anche in considerazione
della struttura, delle risorse e del personale a disposizione

8) Il candidato descriva quali azioni ritenga prioritarie in relazione al posto da ricoprire

La Commissione invita alle ore 11,05 il candidato Roberto Diolaiti a presentarsi e procede
all'identificazione e alla firma di presenza.

Al candidato, dopo un breve riepilogo delle sue esperienze pregresse, vengono rivolte le
domande n® 1, 3, 5. '



Alle ore 11,30 si conclude la sua esposizione e la Commissione si riunisce per la valutazione.
Il candidato ha dimostrato un‘ottima conoscenza della materia e un‘importante esperienza
professionale corrispondente alla seguente valutazione: 42/50 PUNTI

La Commissione invita alle ore 11,35 la candidata Marcella Ghidoni a presentarsi e procede
all'identificazione e alla firma di presenza.

Alla candidata, dopo un breve riepiloge delle sue esperienze pregresse, vengono rwo]te le
domande n°® 2, 4, 6.

Alle ore 12,00 si conclude la sua esposizione e la Commissione si riunisce per la valutazione.
La candidata, seppur con minore esperienza professionale, ha dimostrato una conoscenza
molto buona della materia e una capacita di esposizione sintetica e logica dei concetti;
pertanto viene espressa la seguente valutazione: 38/50 PUNTI

Al termine delle prove la Commissione elabora il seguente totale e la conseguente
graduatoria, concludendo la sua attivita alle ore 12,30:
1) DIOLAITI ROBERTO totale 89/100 PUNTI

2) GHIDONI MARCELLA totale 75/100 PUNTI

A

Il Presidente Prof, Alberto Minelli Mﬂ M

Dott. Giacomo Capuzzimati

Arch. Benedetta Corsano Annlbaul M@LM

Bologna 1/9/2022




