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data 4.8.22 ns. rif. 50/22

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
approvata in data 4 agosto 2022

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione Villa Ghigi, riunitosi in data 4 agosto 2022, alle
ore 10, presso la sede della Fondazione, presenti il direttore pro-tempore dottor Roberto Diolaiti e
il presidente ing. Mauro Bertocchi, con il revisorc unico dott.ssa Francesca Buscaroli e le
consigliere dott.ssa Adelaide Auregli e dott.ssa Elena lacucci collegate da remoto;

premesso che

- con la deliberazione n. 41 del 12 luglio 2022, che qui si intende integralmente richiamata, il
Consiglio di Amministrazione ha approvato 1’Avviso pubblico di selezione per I’assunzione a
tempo determinato di un dipendente da inquadrare come quadro, stabilendo che tale Avviso
rimanesse pubblicato, per ragioni di urgenza, come previsto dall’articolo 4 comma 5 del
“Regolamento per il reclutamento del personale”, fino al 31 luglio compreso;

- con la stessa deliberazione il Consiglio ha nominato Responsabile del procedimento il dottor
Paolo Donati, dipendente della Fondazione, che garantisce le conoscenze e competenze necessaric
per poter espletare al meglio tale incarico;

evidenziato che

- a seguito della pubblicazione sono pervenute entro i termini previsti, inoltrate come prescritto alla
casella di posta elettronica certificata della Fondazione, due richieste di ammissione alla procedura
di selezione;

- tali domande pervenute, a cui ¢ stato attribuito un protocollo in entrata, risultano ammissibili e
sono state presentate da:

Roberto Diolaiti, in data 25 luglio 2022 alle ore 8,21;

Marcella Ghidoni, in data 27 luglio 2022 alle ore 23,10.;




- come esplicitato dall’ Avviso pubblico, entro il 5 agosto 2022 occorre pubblicare nella specifica
pagina del sito della Fondazione le informazioni inerenti le successive fasi della procedura di
selezione; a cominciare dalla data dei colloqui;

- il Consiglio deve inoltre procedere alla nomina della commissione esaminatrice;
Tutto cio premesso ed evidenziato, il Consiglio di Amministrazione all’unanimita

DELIBERA

- di nominare i seguenti componenti della Commissione, di cui ¢ stata verificata preventivamente
la disponibilita, competenti ed esperti nelle materie oggetto dell’avviso di selezione:

o Dott. Giacomo Capuzzimati (direttore generale di Con. Ami di Imola);

e Prof. Alberto Minelli (ricercatore confermato del Dipartimento di Scienze e Tecnologie
Agroalimentari dell’Universita di Bologna);

e Arch. Benedetta Corsano Annibaldi (dirigente U. [. Manutenzione, Strade e Verde del
dipartimento Lavori Pubblici, Verde, Mobilita e Patrimonio del Comune di Bologna).

la Commissione, come previsto dallo specifico Regolamento per il reclutamento del personale,
nominera al proprio interno il Presidente;

- di dare mandato al Responsabile del procedimento Dottor Paolo Donati di acquisire, per i
componenti individuati alla partecipazione alla commissione, se ed in quanto necessarie, le
autorizzazioni da parte dei rispettivi Enti di appartenenza;

- di individuare nell’1 settembre 2022 la data det colloqui, che si svolgeranno presso la sede della

Fondazione Villa Ghigi in via San Mamolo 105. L’orario dei colloqui verra comunicato ai singoli
candidati entro il 27 agosto p. .

Firmato

'
il presidente ing. Mauro Bertocchi W

la consigliera dott.ssa Adelaide Auregli

la consigliera dott.ssa Elena lacucci



